
İstihdamı Koruma Destek Programı Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik – Bilgi Notu

28/08/2026 tarihinde Resmî Gazete'de yayımlanan İstihdamı Koruma Destek Programı 

Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile imalat sanayine (NACE 

kodu kısım-c) yönelik 250 milyar TL hacimli finansman paketi açıklandı. 

Yönetmelik temel olarak kapsamdaki işletmelere dönük istihdamı koruma şartlarını, kredi 

tavanları ve hesaplama esaslarını, faiz oranlarını, azami destek seviyesini ve paket 

büyüklüğünü belirliyor. 

Yönetmeliğin 1’nci maddesi 2’nci fıkrasında belirtilen istihdam şartlarını1 sağlayan işletmeler 

finansman desteği kapsamında;

• 6 aya kadar anapara ödemesiz toplam 36 aya vadeli, 

• Sabit için yıllık %37, değişken için ise TLREF+1 faiz oranıyla,

• KOBİ’ler için işletmenin referans dönemi için bildirilen prime esas kazanç toplamının 

aylık ortalaması esas alınarak2 belirlenecek üst limitten,

• Büyük işletmeler için en fazla 150 milyon TL üst limitinden, 

• Faiz oranının 12 puanı3 (efektif maliyet %25) Bakanlık tarafından karşılanan,

• 9903 sayılı Karar çerçevesinde teşvik belgesine sahip işletmeler yatırımla öngörülen 

ilave istihdam sayısını sağlamaları koşuluyla geçerli brüt asgari ücretin altı katı kadar,

Kredi kullanabilecek. 

Üyelerimizin Bakanlığın açıklayacağı çevrimiçi başvuru portalından 1 Eylül-31 Ekim tarihleri 

arasında yapacakları başvuruların uygun görülmesi halinde destek kapsamında; 

• Kredi tahsis ve kullandırma ücretleri dâhil olmak üzere bankalar tarafından 

uygulanabilecek toplam komisyon, kullandırılan kredinin yüzde 1’ini geçemeyecek,

• Teminat sorunu yaşayan KOBİ’ler için KGF, KFK ve İGE aracılığı ile kefalet sağlanacak,

1 Destek, Bakanlıkça belirlenen referans dönemine ait ortalama aylık prim gün sayısını, en az altı ay olan koruma döneminde 

aylık bazda koruyan işletmelere sağlanıyor. Ödeme talep edilen ayın prim gün sayısı, referans dönemi ortalamasına eşit veya 

üzerindeyse o ay istihdam korunmuş sayılır. Koruma döneminin başından talep edilen ay dahil ortalama prim gün sayısı 

referans ortalamasına eşit veya üzerindeyse, dönemdeki tüm aylar korunmuş sayılır. Tek bir zayıf ay desteği bütünüyle 

ortadan kaldırmıyor. Referans döneminde ortalama prim gün sayısı sıfır olan veya sigortalı çalıştırmadığı için beyanname 

vermeyen işyerleri programdan yararlanamaz
2 Kredi tutarı = Referans dönemi prime esas toplam kazancın aylık ortalaması × (koruma dönemi ay sayısı ÷ 6) Bakanlıkça 

belirlenecek teknik kriterlere uyan işletmelerde tutar bir kat artırımlı uygulanır
3 12 destek puanı, yönetmelikteki 15 puanlık yasal tavanın altında belirlenmiş uygulama oranıdır. Kredi limiti rakamları 

kaynaklar arasında farklılık gösterebildiğinden bağlayıcı koşullar için bankaların 1 Eylül'de yayımlayacağı esaslar dikkate 

alınmalıdır
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• Krediler 15 Banka4 aracılığı ile kullandırılacak.

Program, sunulan destek unsurlarında istihdamın korunmasını ön plana çıkartırken uygulama 

için kümülatif ortalamanın baz alınması sezonluk dalgalanmanın desteğe erişim üzerindeki 

olumsuz etkisini azaltıyor. 

4 T.C. Ziraat Bankası, Türkiye Vakıflar Bankası, Türkiye Halk Bankası, Türk Ekonomi Bankası, Türkiye İş Bankası, Türkiye Garanti 

Bankası, Akbank, Yapı ve Kredi Bankası, DenizBank, QNB Bank, Ziraat Katılım Bankası, Kuveyt Türk Katılım Bankası, Türkiye 

Emlak Katılım Bankası, Türkiye Finans Katılım Bankası ve Vakıf Katılım Bankası.


