
 

 

 

 
ODA/BORSA’LARA ÖZEL PLANLANAN EĞİTİMLER 

 
1. İşçi-İşveren İlişkilerinde ve İşçi-

İşveren Sözleşmelerinde Ortaya 
Çıkabilecek Uyuşmazlıklar ve Çözüm 
Yöntemleri 
 

2. Şirketler için Sözleşme Hazırlama 
Teknikleri Eğitimi 
 

3. Şirketler için Kriz Yönetimi Eğitimi  
 

4. Coğrafi İşaretlerde Uyuşmazlık 
Çözümü Eğitimi 
 

5. İleri Ticari Müzakere Teknikleri 
Eğitimi 
 

6. Temel Tahkim Eğitimi 
 

7. Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
(KVKK) Eğitimi 

 
8. Şirket Birleşme ve Devralmaları 

Eğitimi 
 

9. Finansal Okur Yazarlık Eğitimi 
 

10. Şirketler İçin Sosyal Medya Yönetimi 
Eğitimi 
 

11. Genel Veri Koruma Tüzüğü (GDPR) 
Eğitimi 
General Data Protection Regulation 
(Avrupa’da Veri Güvenliği)  

 
12. Şirketler için Vergi Avantajları 

Eğitimi 
 

13. Kurumsal İletişim Teknikleri Eğitimi 
 

 

TOBBUYUM AKADEMİ EĞİTİMCİLERİ 
Eğitmenlerimizin katılım durumu eğitim zamanı ve türüne göre değişkenlik gösterebilir. Gereken 
durumlarda liste dışı eğitmenler de eğitimlere dahil olabilir.  

 
1. Dr. Onur Yüksel 

TOBBUYUM AKADEMİ Kurulu Başkanı 

 
2. Prof. Dr. Bilgin Tiryakioğlu 

TOBBUYUM AKADEMİ Danışma Kurulu 
Üyesi 

 
3. Prof. Dr. Banu Şit Kösgeroğlu 

TOBBUYUM AKADEMİ Danışma Kurulu 
Üyesi 

 
4. Prof. Dr. Levent Akın 

TOBBUYUM AKADEMİ Danışma Kurulu 
Üyesi 

 
5. Prof. Dr. Şebnem Akipek Öcal 

TOBBUYUM AKADEMİ Danışma Kurulu 
Üyesi 

 
6. Prof. Dr. Ünsal Sığrı 

TOBBUYUM AKADEMİ Danışma Kurulu 
Üyesi 

 

7. Doç. Dr. Hakan Karabacak 
TOBBUYUM AKADEMİ Danışma Kurulu 
Üyesi 

 

8. DPO Hakan Hasşerbetçi 
TOBBUYUM AKADEMİ Danışma Kurulu 
Üyesi 

 

9. Prof. Dr. Arzu Oğuz 
 

10. Prof. Dr. Umut Yeniocak 
 

11. Doç. Dr. Doğuş Yüksel 
 

12. Dr. Burak Aslanpınar 
 

13. Av. Arb. Okşan Gülşen Kömürcü 
 

14. Av. Halil Murat Berberer 
 

15. Dr. Hüseyin Kazan 
 



 

 

 

 
 

  

1- İşçi-İşveren İlişkilerinde ve İşçi-İşveren Sözleşmelerinde Ortaya 
Çıkabilecek Uyuşmazlıklar ve Çözüm Yöntemleri 
 
Eğitim Hakkında: Eğitimin amacı, şirket yöneticileri, şirket temsilcileri vb. iş 
insanlarını işçi-işveren uyuşmazlıklarında uygulamada karşılaşılan temel kavramlar 
hakkında bilgilendirmek, iş sözleşmelerinde dikkat edilmesi gerekenler hakkında 
farkındalık kazandırmak, bunun yanı sıra işçi-işveren arasındaki hukuki 
uyuşmazlıklarda arabuluculuk ve arabuluculuk uygulamaları hakkında 
bilinçlendirmektir.  

 
Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Fiziki – Yüz Yüze  
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

   
 

   

 
 

2- Şirketler için Sözleşme Hazırlama Teknikleri Eğitimi 
 
Eğitim Hakkında: Sözleşme ilişkilerinin doğru şekilde kurulması ve yönetilmesi, 
bir kurumun ekonomik varlığını ve itibarını koruması ve geliştirebilmesi bakımından 
oldukça stratejik bir meseledir. Sözleşme birimlerinde görevli personelin sözleşme 
hukuku ve uygulamaları konusunda yeterli düzeyde bilgi ve beceriye sahip olması, 
kurumsal yapıların vazgeçilmez öncelikleri arasındadır. Sözleşme Hazırlama ve 
İnceleme Teknikleri Eğitimi, sözleşme hazırlama ve/veya inceleme işiyle ilgilenen her 
düzeyde profesyonel için tasarlanmıştır. Eğitim içeriği, sözleşmelerde sıkça yapılan 
hatalar, doğru bilinen yanlışlar üzerinde yoğunlaşmakta olup, eğitimde önemli 
uyarılar ve ipuçları katılımcılarla paylaşılmaktadır. 
 
Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Fiziki – Yüz Yüze 
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

    
 

   

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

3- Kriz Yönetimi Eğitimi  
 
Eğitim Hakkında: TOBBUYUM Kriz Yönetimi Eğitimi ile şirketlerin, kurumların 
veya kişilerin kriz öncesi, kriz anı ve sonrasında süreci nasıl yönetmeleri gerektiği 
konusunda bilgilenmeleri amaçlanmaktadır. Bunun için eğitim esnasında sırasıyla 
krizin tanımı, özellikleri, ortaya çıkış sebepleri ve sonuçları tartışılacak, daha sonra 
şirketlerin, kurumların veya kişilerin kriz durumunu önceden tahmin etme ve cevap 
verme mekanizmalarının geliştirilmesi sağlanacaktır. 
 
Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Fiziki – Yüz Yüze 
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

    
 

   
 
 

4- Coğrafi İşaretlerde Uyuşmazlık Çözümü Eğitimi 
 
Eğitim Hakkında: Bahse konu eğitim ile, Coğrafi İşaretlerde tescil sahibi olan Oda/ 
Borsalarımızın tescil ihlali halinde ortaya çıkan uyuşmazlıklarda hangi yollara 
başvurabileceği ve sürecin nasıl yürütüleceği hakkında bilgilenmeleri 
amaçlanmaktadır. 
 
Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Fiziki – Yüz Yüze 
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

    
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

5- İleri Ticari Müzakere Teknikleri Eğitimi 
 
Eğitim Hakkında: Müzakere etme becerisi, günlük hayatın her anında ve iş 
yaşamında var olması gereken bir yetkinliktir. TOBBUYUM, İleri Ticari Müzakere 
Teknikleri Eğitimi ile iş dünyasındaki kurum-kuruluş ve şirketlerin müzakereler 
gerçekleştiren çalışanlarına ve Oda/Borsa personellerine müzakere becerileri 
kazandırmayı amaçlamaktadır. Etkili müzakere tekniklerinin kullanımı, iş ve ticaret 
hayatında, hem başlangıçta ticari ilişkilerin tesisinde hem de iş-ticaret konulu 
uyuşmazlıkların etkili şekilde çözümünde son derece önemlidir. Eğitimin 
amacı, kurumlarda-işletmelerde en çok faydayı sağlayacak müzakere teknikleri ile 
bireysel ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesidir. 

 
Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Fiziki – Yüz Yüze 
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

    
 

   

 
 

6- Temel Tahkim Eğitimi 

Eğitim Hakkında: Temel Tahkim Eğitimi, katılımcılara tahkim sürecini 
anlamaları ve bu alanda çalışabilmeleri için gerekli bilgi ve becerileri sağlamayı 
amaçlar. Hem hukukçular hem de iş dünyasındaki profesyoneller için önemli bir 
uzmanlık alanı olarak kabul edilir. Tahkim, anlaşmazlıkların çözümünde kullanılan 
alternatif bir uyuşmazlık çözüm yöntemidir. Temel Tahkim Eğitimi, katılımcılara 
tahkim sürecinin temel prensiplerini, uygulamalarını ve yöntemlerini öğretmeyi 
amaçlar. 

Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Fiziki – Yüz Yüze 
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

    
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

7- Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Eğitimi 
 
Eğitim Hakkında: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) Eğitimi, 
bireylerin kişisel verilerinin korunması ve işlenmesi ile ilgili yasal düzenlemeleri 
öğretmeyi amaçlayan bir eğitim programıdır. KVKK Eğitimi, kurumların ve 
işletmelerin kişisel verilerle ilgili yasal düzenlemelere uyum sağlamasına yardımcı 
olur ve veri güvenliği bilincini artırır. Bu eğitim, özellikle bilgi işlem departmanları, 
hukukçular ve şirket yöneticileri için önemli bir uzmanlık alanı olarak kabul edilir. 

 
Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Fiziki – Yüz Yüze 
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

    
 

   
 
 

8- Şirket Birleşme ve Devralmaları Eğitimi 
 
Eğitim Hakkında: Şirket Birleşme ve Devralmaları Eğitimi, iş dünyasında önemli 
stratejik kararlar olan şirket birleşme ve devralmalarının müzakere ve pratik 
yönlerini öğretmeyi amaçlar. Şirket Birleşme ve Devralmaları Eğitimi hem 
hukukçular hem de iş yöneticileri için önemli bir uzmanlık alanıdır. Bu eğitim, 
katılımcılara birleşme ve devralmaların karmaşık doğasını anlamaları, müzakere 
akışlarına uyum sağlamaları ve başarılı birleşme veya devralma süreçleri yönetmeleri 
için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmayı hedefler. 

 
Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Fiziki – Yüz Yüze 
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

    
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

9-  Finansal Okur Yazarlık Eğitimi 
 

Eğitim Hakkında: Finansal Okur Yazarlık Eğitimi, bireylerin finansal konularda 
bilgi sahibi olmalarını ve finansal kararlarını daha bilinçli bir şekilde 
yönetebilmelerini sağlayan bir eğitim programıdır. Genellikle kişisel finans yönetimi, 
yatırım stratejileri, borç yönetimi ve bütçe oluşturma gibi konuları kapsar. Bu eğitim, 
finansal terimlerin ve kavramların anlaşılmasını sağlamak, finansal risklerin nasıl 
yönetileceğini öğretmek ve genel olarak finansal sağlığı geliştirmek için 
tasarlanmıştır. 

 
Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Fiziki – Yüz Yüze 
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

    
 

   

 
 

10- Şirketler İçin Sosyal Medya Yönetimi Eğitimi 
 
Eğitim Hakkında: Şirketler İçin Sosyal Medya Yönetimi Eğitimi, işletmelerin 
sosyal medya platformlarını etkin bir şekilde kullanarak marka bilinirliğini 
artırmasını, hedef kitle ile etkileşim kurmasını ve satışları artırmasını sağlayacak 
stratejileri öğretmeyi amaçlar. Şirketler İçin Sosyal Medya Yönetimi Eğitimi, 
katılımcılara sosyal medyanın potansiyelini en iyi şekilde nasıl kullanacaklarını 
öğretir ve marka itibarını artırarak müşteri bağlılığını ve satışları artırmak için 
stratejik yaklaşımlar geliştirmelerine yardımcı olur. 

 
Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Fiziki – Yüz Yüze 
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

    
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

11-  Genel Veri Koruma Tüzüğü Eğitimi  
General Data Protection Regulation( (GDPR)  
 
Eğitim Hakkında: Bu eğitim, Avrupa ülkelerinde GDPR'nin getirdiği yeni 
düzenlemeleri anlama, işletme içinde uygulama ve veri koruma standartlarını 
karşılamaya yönelik bilgi ve becerileri sağlar. Kuruluşların veri koruma ilkelerini 
etkin bir şekilde uygulamalarını ve olası veri ihlallerine karşı hazırlıklı olmalarını 
sağlar. 

 
Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Çevrim İçi / Online  
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

    
 
 

12- Şirketler için Vergi Avantajları Eğitimi 
 

Eğitim Hakkında: Bu eğitim, alan fark etmeksizin şirketlerin vergi avantajlarını ve  
yeni vergi düzenlemelerini anlama ve uygulama standartlarını karşılamaya yönelik 
bilgi ve becerileri sağlar.  

 
Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Fiziki – Yüz Yüze 
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

    
 

 

 
13-  Kurumsal İletişim Teknikleri Eğitimi 

 
Eğitim Hakkında: Bu eğitim, işletmelerin daha etkili iletişim kurmalarına ve 
kurum içi iletişimi güçlendirmelerine yardımcı olur. Böylelikle, çalışanlar arasında 
daha sağlam ilişkiler kurulur ve işletme dışındaki paydaşlarla da daha etkin bir 
iletişim sağlanabilir. 
 
Eğitim Süresi   : 5 Saat  
Eğitim Şekli   : Fiziki – Yüz Yüze 
Katılımcı Sayısı   : Sınırsız 

    
 

 

 


