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ARABULUCULUK VE UYUSMAZLIK
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durumlarda liste dis1 egitmenler de egitimlere dahil olabilir.
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ODA/BORSA’LARA OZEL PLANLANAN EGITIMLER

i§gi-i§veren fliskilerinde ve Isci-
Isveren Sozlesmelerinde Ortaya
Cikabilecek Uyusmazliklar ve Coziim
Yontemleri

Sirketler i¢in S6zlesme Hazirlama
Teknikleri Egitimi

Sirketler i¢in Kriz Yonetimi Egitimi

Cografi Isaretlerde Uyusmazlik
Coziimii Egitimi

Tleri Ticari Miizakere Teknikleri
Egitimi

Temel Tahkim Egitimi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) Egitimi

8. Sirket Birlesme ve Devralmalar
Egitimi

9. Finansal Okur Yazarhik Egitimi

10. Sirketler Icin Sosyal Medya Yonetimi
Egitimi

11. Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR)
Egitimi
General Data Protection Regulation
(Avrupa’da Veri Giivenligi)

12. Sirketler icin Vergi Avantajlar
Egitimi

13. Kurumsal letisim Teknikleri Egitimi
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l ' TOBBUYUM
ARABULUCULUK VE UYUSMAZLIK
GOZUM MERKEZI

1- Isci-Isveren Iliskilerinde ve Isci-isveren So6zlesmelerinde Ortaya
Cikabilecek Uyusmazliklar ve Coziim Yontemleri

Egitim Hakkinda: Egitimin amaci, sirket yoneticileri, sirket temsilcileri vb. is
insanlarim isci-isveren uyusmazlhklarinda uygulamada karsilasilan temel kavramlar
hakkinda bilgilendirmek, is sozlesmelerinde dikkat edilmesi gerekenler hakkinda
farkindalik kazandirmak, bunun yam sira isci-isveren arasindaki hukuki
uyusmazliklarda arabuluculuk ve arabuluculuk uygulamalarn1 hakkinda

bilin¢lendirmektir.

Egitim Siiresi : 5 Saat

Egitim Sekli : Fiziki — Yiiz Yiize
Katilimcei Sayis1 : Sinirsiz

2- Sirketler icin So6zlesme Hazirlama Teknikleri Egitimi

Egitim Hakkinda: Sozlesme iligkilerinin dogru sekilde kurulmasi ve yonetilmesi,
bir kurumun ekonomik varligini ve itibarini korumasi ve gelistirebilmesi bakimindan
oldukca stratejik bir meseledir. S6zlesme birimlerinde gorevli personelin s6zlesme
hukuku ve uygulamalar1 konusunda yeterli diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmasi,
kurumsal yapilarin vazgecilmez oncelikleri arasindadir. Sozlesme Hazirlama ve
Inceleme Teknikleri Egitimi, sozlesme hazirlama ve/veya inceleme isiyle ilgilenen her
diizeyde profesyonel icin tasarlanmistir. Egitim icerigi, sozlesmelerde sikca yapilan
hatalar, dogru bilinen yanlslar iizerinde yogunlasmakta olup, egitimde 6nemli
uyarilar ve ipuclar1 katilhmcilarla paylagilmaktadir.

Egitim Siiresi : 5 Saat
Egitim Sekli : Fiziki — Yiiz Yiize
Katilime Sayis1 : SInirsiz
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3- Kriz Yonetimi Egitimi

Egitim Hakkinda: TOBBUYUM Kriz Yonetimi Egitimi ile sirketlerin, kurumlarin
veya Kisilerin kriz oncesi, kriz an1 ve sonrasinda siireci nasil yonetmeleri gerektigi
konusunda bilgilenmeleri amaglanmaktadir. Bunun igin egitim esnasinda sirasiyla
krizin tanimi, ozellikleri, ortaya ¢ikis sebepleri ve sonuglari tartisilacak, daha sonra
sirketlerin, kurumlarin veya kisilerin kriz durumunu 6nceden tahmin etme ve cevap
verme mekanizmalarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim Siiresi : 5 Saat
Egitim Sekli : Fiziki — Yiiz Yiize
Katilimci Sayisi : Siirsiz

4- Cografi isaretlerde Uyusmazhk Coziimii Egitimi

Egitim Hakkinda: Bahse konu egitim ile, Cografi Isaretlerde tescil sahibi olan Oda/
Borsalarimizin tescil ihlali halinde ortaya cikan uyusmazliklarda hangi yollara
bagvurabilecegi ve siirecin nasil yiiriitiilecegi hakkinda bilgilenmeleri

amaclanmaktadir.

Egitim Siiresi : 5 Saat

Egitim Sekli : Fiziki — Yiiz Yiize
Katilimci Sayis1 : Sinirsiz
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l ' TOBBUYUM
ARABULUCULUK VE UYUSMAZLIK
GOZUM MERKEZI

5- Ileri Ticari Miizakere Teknikleri Egitimi

www.tobbuyum.com.tr

Egitim Hakkinda: Miizakere etme becerisi, glinliik hayatin her aninda ve is
yasaminda var olmas gereken bir yetkinliktir. TOBBUYUM, ileri Ticari Miizakere
Teknikleri Egitimi ileis diinyasindaki kurum-kurulus ve sirketlerin miizakereler
gerceklestiren calisanlarina ve Oda/Borsa personellerine miizakere becerileri
kazandirmay1 amaclamaktadir. Etkili miizakere tekniklerinin kullanimu, is ve ticaret
hayatinda, hem baslangicta ticari iligkilerin tesisinde hem de is-ticaret konulu
uyusmazliklarin  etkili sekilde c¢ozliimiinde son derece onemlidir. Egitimin
amaci, kurumlarda-isletmelerde en ¢ok fayday1 saglayacak miizakere teknikleri ile
bireysel ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesidir.

Egitim Siiresi : 5 Saat
Egitim Sekli : Fiziki — Yiiz Yiize
Katilimci Sayis1 : Sinirsiz

6- Temel Tahkim Egitimi

Egitim Hakkinda: Temel Tahkim Egitimi, katilimcilara tahkim siirecini
anlamalar1 ve bu alanda calisabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri saglamay:
amaclar. Hem hukukcular hem de is diinyasindaki profesyoneller icin 6nemli bir
uzmanlik alan olarak kabul edilir. Tahkim, anlagmazliklarin ¢6ziimiinde kullanilan
alternatif bir uyusmazlik ¢o6ziim yontemidir. Temel Tahkim Egitimi, katihmcilara
tahkim siirecinin temel prensiplerini, uygulamalarin1 ve yontemlerini 6gretmeyi

amaclar.

Egitim Siiresi : 5 Saat

Egitim Sekli : Fiziki — Yiiz Yiize
Katilime1 Sayisi : Sinirsiz
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l ' TOBBUYUM
ARABULUCULUK VE UYUSMAZLIK
GOZUM MERKEZI

7- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimi

Egitim Hakkinda: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) Egitimi,
bireylerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili yasal diizenlemeleri
Oogretmeyi amaclayan bir egitim programidir. KVKK Egitimi, kurumlarin ve
isletmelerin kisisel verilerle ilgili yasal diizenlemelere uyum saglamasina yardimeci
olur ve veri giivenligi bilincini artirir. Bu egitim, 6zellikle bilgi islem departmanlari,
hukukgular ve sirket yoneticileri icin 6nemli bir uzmanlik alani olarak kabul edilir.

Egitim Siiresi : 5 Saat
Egitim Sekli : Fiziki — Yiiz Yiize
Katilimci Sayisi : Siirsiz

8- Sirket Birlesme ve Devralmalar: Egitimi

Egitim Hakkinda: Sirket Birlesme ve Devralmalar1 Egitimi, is diinyasinda 6nemli
stratejik kararlar olan sirket birlesme ve devralmalarinin miizakere ve pratik
yonlerini 6gretmeyi amaclar. Sirket Birlesme ve Devralmalar1 Egitimi hem
hukukgular hem de is yoneticileri i¢in onemli bir uzmanlik alanidir. Bu egitim,
katihmcilara birlesme ve devralmalarin karmasik dogasini anlamalari, miizakere
akislarina uyum saglamalari ve basarili birlesme veya devralma siirecleri yonetmeleri
icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay: hedefler.

Egitim Siiresi : 5 Saat
Egitim Sekli : Fiziki — Yiiz Yiize
Katilime Sayis1 : SInirsiz
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l ' TOBBUYUM
ARABULUCULUK VE UYUSMAZLIK
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9- Finansal Okur Yazarhk Egitimi

www.tobbuyum.com.tr

Egitim Hakkinda: Finansal Okur Yazarhik Egitimi, bireylerin finansal konularda
bilgi sahibi olmalarimm ve finansal kararlarin1 daha bilincli bir sekilde
yonetebilmelerini saglayan bir egitim programidir. Genellikle kisisel finans yonetimi,
yatirim stratejileri, bor¢ yonetimi ve biitce olusturma gibi konular1 kapsar. Bu egitim,
finansal terimlerin ve kavramlarin anlasilmasini saglamak, finansal risklerin nasil
yonetilecegini Ogretmek ve genel olarak finansal sagligi gelistirmek igin

tasarlanmistir.

Egitim Siiresi : 5 Saat

Egitim Sekli : Fiziki — Yiiz Yiize
Katilimci Sayisi : Siirsiz

10- Sirketler Icin Sosyal Medya Yonetimi Egitimi

Egitim Hakkinda: Sirketler Icin Sosyal Medya Yonetimi Egitimi, isletmelerin
sosyal medya platformlarin1 etkin bir sekilde kullanarak marka bilinirligini
artirmasini, hedef kitle ile etkilesim kurmasini ve satiglar1 artirmasim saglayacak
stratejileri O0gretmeyi amaclar. Sirketler Icin Sosyal Medya YoOnetimi Egitimi,
katihmecilara sosyal medyanin potansiyelini en iyi sekilde nasil kullanacaklarim
Ogretir ve marka itibarin1 artirarak miisteri baghhgini ve satiglar1 artirmak icin
stratejik yaklasimlar gelistirmelerine yardimei olur.

Egitim Siiresi : 5 Saat
Egitim Sekli : Fiziki — Yiiz Yiize
Katilimei Sayis1 : SInirsiz
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ARABULUCULUK VE UYUSMAZLIK
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11- Genel Veri Koruma Tiiziigi Egitimi
General Data Protection Regulation( (GDPR)

www.tobbuyum.com.tr

Egitim Hakkinda: Bu egitim, Avrupa iilkelerinde GDPR'nin getirdigi yeni
diizenlemeleri anlama, isletme icinde uygulama ve veri koruma standartlarim
karsilamaya yonelik bilgi ve becerileri saglar. Kuruluslarin veri koruma ilkelerini
etkin bir sekilde uygulamalarini ve olas1 veri ihlallerine karsi hazirlikli olmalarini

saglar.

Egitim Siiresi : 5 Saat

Egitim Sekli : Cevrim I¢i / Online
Katilimci Sayisi : Siirsiz

12- Sirketler icin Vergi Avantajlar: Egitimi

Egitim Hakkinda: Bu egitim, alan fark etmeksizin sirketlerin vergi avantajlarini ve
yeni vergi diizenlemelerini anlama ve uygulama standartlarim1 karsilamaya yonelik
bilgi ve becerileri saglar.

Egitim Siiresi : 5 Saat
Egitim Sekli : Fiziki — Yiiz Yiize
Katilimei Sayisi : Sinirsiz

13- Kurumsal Iletisim Teknikleri Egitimi

Egitim Hakkinda: Bu egitim, isletmelerin daha etkili iletisim kurmalarina ve
kurum ici iletisimi giiclendirmelerine yardimei olur. Boylelikle, calisanlar arasinda
daha saglam iligkiler kurulur ve isletme disindaki paydaslarla da daha etkin bir
iletisim saglanabilir.

Egitim Siiresi : 5 Saat
Egitim Sekli : Fiziki — Yiiz Yiize
Katilime1 Sayisi : Sinirsiz
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